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POLITICHEAZIENDALIDIEQUITA EINCLUSIONE
Biella, pari opportunita sul lavoro
Sono venti le imprese certificate
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Biella, pari opportunita sul lavoro
Sono venti le imprese certificate

Politiche aziendali definite prevedono impieghi senza disparita tra uomini e donne
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Sono una ventina le organizzazio-
ni e le aziende presenti nel Biellese
chehannogia ottenutola certifica-
zione per la Parita di genere. Si
tratta di una misura inserita nel
Pnrr per promuovere unamaggio-
re inclusione femminile nel mon-
do del lavoro e ridurre il gender
pay gap. —APAGINA40
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Lavori equi e inclusivi

Sono gia una ventina le imprese biellesi che hanno ottenuto la certilicazione relativa alla parita di genere
Franco Borlo, amministratore delegato di Robinson: *Se le cose non sono documentate, non esistono”

FRANCESCAFOSSATI
BIELLA

ono una ventina le or-
ganizzazionie le azien-
de presenti nel Bielle-
se che hanno gia otte-
nuto lacertificazione perlaPa-
rita di genere. Si tratta di una
misura inserita nel Piano na-
zionale di ripresa e resilienza
per promuovere unamaggiore
inclusione femminile nel mon-
do del lavoro e ridurre il gen-
der pay gap migliorando le
condizioni delle donne anche
in termini qualitativi, di remu-
nerazionee diruolo. La certifi-
cazione ¢ stata introdotta dal-
la Legge 5 novembre 2021 n.
162 con cuiil legislatore, inat-
tuazioneappunto del Pnrr, &in-
tervenutoin materia diPari op-
portunita sul luogo di lavoro.
Per le aziende che, su base vo-
lontaria, la richiedono e la ot-
tengono & prevista una riduzio-
ne sul versamento di una per-
centuale dei contributi previ-
denziali da parte del datore di
lavoro.
L’azienda biellese Robinson
Srl, che a Vigliano opera nel

settore Information technolo-
gy, ha iniziato il percorso per
ottenere questa certificazione.
Il primo passo, avviato a mag-
gio, & 'implementazione di un
Sistema di gestione che possa
monitorare e tracciare ’ado-
zione di pratiche, misure e poli-
cy aziendali per ridurre il diva-
rio di genere e creare un am-
biente lavorativo meno discri-
minatorio.

«Siamo molto attenti al be-
nessere delle persone e a pro-
muovere un buon ambiente
all'interno dell’organizzazio-
ne - afferma Franco Borlo, am-
ministratore delegato di Ro-
binson -. Percio abbiamo deci-
so di iniziare un percorso che
evidenzi quanto gia fatto e ci
aiuti a migliorare ancora di
pitly, in particolare concentran-
doci aridurrele discriminazio-

ni di genere. Il nostro obiettivo
¢ di ottenere la certificazione
perlaParita digenere, inaccor-
do alla Uni PdR 125:2022, en-
trolafinedel 2024».

Alla Robinson le donne rap-
presentanocircail 50% dell’or-
ganico che conta piti di 40 tra
tecnici hardware, software,
analisti di sistemi Ict e consu-
lenti.

«Non ¢’¢ una distribuzione
omogenea-diceBorlo-.Nell’a-
rea informatica i tecnici hard-
ware sono tutti maschi, men-
tre per i software ci sono en-
trambi i generi: perlopiti don-
ne nella parte di assistenza e
perlopili uomini in quella di
sviluppo. Non ¢ facile trovare
donne che si occupino dello
sviluppo di software, anche se
a mio avviso sarebbero ideali
perché pratiche, pragmatiche,
determinate e con capacita di
pianificazione. Anche nell’a-
readella consulenza (agevola-
zioni, formazione e sistemi di
gestione) ci sono sia donne sia
uomini, le primeinmaggioran-
za. Nell’area amministrativa,
invece, sono tutte donney. A li-
vello di equita remunerativa
noncisonodiscriminazioni, di-
pende dai ruoli, ma ad esem-
pioalivellodi posizionamento
sia 'amministrazione sia 1’a-
rea formazione sono guidate
da donne. In tema di responsa-
bilita sociale Robinson si fon-
da sui principi di valorizzazio-
ne del capitale umano, traspa-
renzaneirapportiatuttiilivel-
liaziendali e coerenzafravalo-
ri, strategie e comportamenti.
«Ma le cose se non sono docu-
mentate non esistono - dice
Borlo -. Stiamo sperimentando
il percorso per ottenere questa
certificazione anche per esse-
repoiin gradodiaccompagna-
reinostriclienti verso lo stesso
obiettivo, come facciamo per
le altre certificazioni, ad esem-
piointemadisicurezzay.

Tra le realta che nel Biellese

hanno gia ottenuto la certifica-
zione ci sono le cooperative so-
ciali biellesi Anteo e Progetto
DonnaPiti, laAchille Pinto Spa,
azienda fondata nel Comasco,
ma con tre unita operative nel
Biellese (un’orditurae unatessi-
tura a Gaglianico e il magazzi-
nodei filati cashmere e 'ufficio
disviluppo creativo a Vigliano)
e parte della rete Magnolab,
Enaip PiemonteEtsche sioccu-
padi servizi di formazione pro-
fessionale, Marezzato soluzio-
ni ambientali Stl che in provin-
ciahaduesedi operative aSued-
wolle GroupItaliaSpachesioc-
cupa di produzione e distribu-
zionedifilati. —
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