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Robinson S.r.l. - Servizi per la Crescita delle Imprese 
Via Milano 16, 13856 Vigliano Biellese (BI) - Tel. +39 015 8130611 

www.robinson.it - info@robinson.it 

DIVISIONI Consulenza - Software - ICT 

La selezione è rivolta a candidati di entrambi i sessi (art 27 d.lgs n. 198/06) 
e a tutte le nazionalità (ex D.Lgs. 215/03 e D.Lgs. 216/03). 

 
E’ possibile consultare l’informativa sul trattamento dei dati personali su https://www.robinson.it/wp/privacy-policy/ 

Azienda con Sistema 
di Gestione ISO 9001 

Azienda con Sistema di Gestione 
per la Parità di Genere UNI/PdR 125 

Ricerca e inserimento del personale 
Robinson ha avviato una ricerca per la seguente figura professionale: 

ADDETTO MARKETING E COMUNICAZIONE MULTICANALE 

PER IL POTENZIAMENTO DEL NOSTRO TEAM, SIAMO ALLA RICERCA DI UNA FIGURA DI ADDETTO 
MARKETING E COMUNCAZIONE MULTICANALE, MOTIVATA E CREATIVA, CON PASSIONE PER LA CO-
MUNICAZIONE DIGITALE E TRADIZIONALE. 
 

Responsabilità principali:  
LA RISORSA SI OCCUPERA’ DI: 

• PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA’ DI MARKETING E COMUNICAZIONE SU PIU’ CANALI 
(ONLINE E OFFLINE) 

• CREAZIONE E AGGIORNAMENTO DI CONTENUTI PER SITO WEB, SOCIAL MEDIA, NEWSLETTER E 
MATERIALI PROMOZIONALI 

• SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLE CAMPAGNE DI  MARKETING DIGITALE (SOCIAL, EMAIL MARKE-
TING, ADV) 

• ANALISI DELLE PERFORMANCE DELLE ATTIVITA’ DI COMUNICAZIONE E REPORTISTICA 

• COLLABORAZIONE CON FORNITORI ESTERNI (GRAFICI, AGENZIE, STAMPATORI, ECC…) 

• CONTRIBUTO ALLO SVILUPPO DELL’IDENTITA’ E DEL POSIZIONAMENTO DEL BRAND 
 

Requisiti richiesti: 
• FORMAZIONE IN MARKETING, COMUNICAZIONE, DIGITAL MARKETING O DISCIPLINE AFFINI 
• ESPERIENZA, ANCHE BREVE (MIN. 1-2 ANNI), IN RUOLI ANALOGHI 
• OTTIMA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI CANALI DIGITALI (SOCIAL MEDIA, NEWSLETTER, CMS) 
• BUONE CAPACITÀ DI SCRITTURA E COMUNICAZIONE 
• CONOSCENZA BASE DEGLI STRUMENTI DI ANALISI (ES. GOOGLE ANALYTICS, INSIGHTS SOCIAL) 
• ATTITUDINE AL LAVORO IN TEAM, AUTONOMIA E PROATTIVITÀ 
 

Costituiscono titolo preferenziale: 
• ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI CAMPAGNE ADV ONLINE 
• CONOSCENZA DI SOFTWARE DI GRAFICA (ES. CANVA, ADOBE) 
• FAMILIARITÀ CON STRUMENTI DI MARKETING AUTOMATION 
• BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE 
 

Modalità di invio della candidatura: 
invia una mail a hr@robinson.it indicando la lettera della posizione per cui intendi candidarti 
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